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1 Sopimuksen osapuolet

Tilaaja:

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
Hanneksenrinne 7, 60320 SEINAJOKI
Y-tunnus: 3221323-8

Toimittaja:

Pirkanmaan hyvinvointialue
PL 272, 33101 TAMPERE

Y-tunnus: 3221308-6

Jaljempana yhdessa "Osapuolet"”

2 Tausta ja tarkoitus

Tassa sopimuksessa on kyse hyvinvointialuelain (611/2021) 52 §:n 1 momentin
tarkoittamasta sopimuksesta, jolla hyvinvointialueet hoitavat tehtavidan yhdessa.
Nain ollen yhteistydhdn ei sovelleta julkisista hankinnoista ja
kayttéoikeussopimuksista annettua lakia (1397/2016). Lisaksi hyvinvointialuelain 57
8:ssa sadadetdan erikseen viranhaltijatehtavan hoitamisesta yhteistydssa. Laki
velvoittaa erikseen sopimaan tehtavan sisallosta, tehtavan hoidon seurannasta,
tehtavan kustannusten perusteista ja jakautumisesta seka sopimuksen
voimassaolosta ja irtisanomisesta. Tassa sopimuksessa sovitaan menettelytavoista
seka henkildtietojen kasittelysta ja suojaamisesta hyvinvointialuelain (611/2021),
voimassa olevan tietosuojalainsdadannon seka potilaslainsdadannon ja
terveydenhuollon ammattihenkilditad koskevan lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

Sopimuksen taustana on Sisd-Suomen yhteistydalueen yhteistydosopimus.
Yhteistydsopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistydalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden tydnjako, yhteistyo ja yhteensovittaminen silta osin kuin se on
tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien toteutumisen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi. Ensihoidon toiminnoissa
on yhteistydalueella jo yhteistoimintaa, josta yhteistydsopimuksella on sovittu.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) 36 8:ssa saadetaan, etta
yhteistydsopimuksessa on sovittava hyvinvointialueiden tydnjaosta, yhteistydsta ja
yhteensovittamisesta ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestdmisessa ja ensihoidon
sovittamisessa yhteen muun toiminnan kanssa seka toisaalta sellaisten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa, jotka harvoin
tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttavat toistettavuutta tai laaja-alaista
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erityisosaamista riittavan taidon ja osaamisen saavuttamiseksija sen yllapitdmiseksi.

Sosiaali- ja terveysministerion ohjauskirjeessa VN/8128/2025 todetaan, etta
yhteistydsopimuksessa on sovittava niiden tukipalveluiden jarjestamisesta, joissa
yhteistyolla on saavutettavissa merkittavaa kustannusvaikutuksellista hyotya.

Lisdamalla yhteistydta hyvinvointialueet voivat pienentaa kustannuksiaan ja samalla
lisata palvelujen vaikuttavuutta mm. jakamalla nykyistd paremmin erityistason
osaamista alueiden kesken.

Talla sopimuksella sovitaan ensihoitopalvelusta vastaavan ldakarin rekrytoinnista
virkasuhteeseen 1.3.2026 alkaen, vastuista, salassapidosta ja kustannusten jaosta
Pirkanmaan ja Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueiden valilla. Hyvinvointialue vastaa
ensihoitopalvelun jarjestdmisesta alueellaan, mutta terveydenhuoltolaki (1326/2010)
mahdollistaa ensihoitopalvelun jarjestdmisen yhteistoiminnassa toisen
hyvinvointialueen kanssa.

Keskinaisella yhteistoiminnalla pyritaan varmistamaan, etta julkisen terveydenhuollon
rajalliset voimavarat hyddynnetaan talta osin mahdollisimman tehokkaasti seka
toiminnallisesti ettd taloudellisesti. Sopimuksen kohteena olevan viran hoitaminen
vaatii erityisosaamista, mutta Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueella ei ole tarvetta
kokoaikaiselle viranhaltijalle. Hyvinvointialueiden yhteinen viranhaltija edistaa
yhteistydalueen ensihoitopalvelun yhteistoiminnan kehittdmista ja toimintojen ja
ohjeistusten yhtenaistamista.

Yhteistydlla ei ole kaupallista luonnetta, ja yhteistyon toteuttamista ohjaavat
ainoastaan yleiseen etuun liittyvat ndkokulmat.

Tama sopimus perustuu seuraaviin paatoksiin:

Pirkanmaan hyvinvointialueen vs. pelastusjohtaja Teemu-Taavetti Toivosen
viranhaltijapaatos.

Etela-Pohjanmaan terveyspalveluiden toimialuejohtaja Tiina Peran viranhaltijapaatos.

3 Yhteyshenkilotiedot

Kumpikin Osapuoli nimeaa yhteyshenkilonsa. Sopijapuolten nimeamien
yhteyshenkildiden tehtavana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista, vastata
toiminnan lainmukaisuudesta kaytannon tasolla, vastata sopimusohjauksesta seka
tiedottaa sopimuksen toteutumiseen liittyvista asioista. Sopijapuolen on viivytyksetta
ilmoitettava kirjallisesti nimetyn yhteyshenkilon vaihtumisesta.

Sopimusta koskevat:
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue: hankinta- ja logistiikkajohtaja Ulla Isotalo,
050474 4532, ulla.isotalo@hyvaep.fi
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Pirkanmaan hyvinvointialue, hallintopaallikko, Pirkko Lindstrom, 041-7310440,
pirkko.lindstrom@pirha.fi

Kaytantda koskevat:
Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialue: palvelualuejohtaja Heidi Rautiainen, 050 474 8762,
heidi.rautiainen@hyvaep.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue, vs. ylildakari Piritta Setala, 040-5960434, piritta.
setala@pirha.fi

Tietosuojavastaava:

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue: tietosuojavastaava Mari Kempas, 050 474 2672,
mari.kempas@hyvaep.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue, suunnittelija Paivi Aalto, 040-6820033,
paivi.aalto@pirha.fi

Tietoturvavastaava:

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue: tietoturvapaallikkoé Tero Haukilehto, 050 474 3538,
tero.haukilehto@hyvaep.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue, tietohallintosuunnittelija Tenho Tuhkala, 041-7300328,
tenho.tuhkala@pirha.fi

Toimittajan ja Tilaajan nimetyt kdytdnndn yhteyshenkildt yhdessa tuottavat tarkemmat
toimintaohjeet sopimuksen soveltamisen ja yhteistydn tueksi.

Ellei toisin ole sovittu, yhteyshenkildilla ei ole oikeutta muuttaa sopimusta. Tassa
mainituille yhteyshenkildille tulee ja on oikeus lahettaa sopimusta koskevat tiedot ja
ilmoitukset. Sopimukseen liittyvat asiat tulee lahettaa liséksi aina
sopimuspalvelut@hyvaep.fi osoitteeseen.

4 Sopimuksen sisalto

4.1. Kohde

Ensihoitopalvelun tehtavat maaritellaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa
ensihoitopalvelusta (585/2017). Asetuksen 9 8 mukaan hyvinvointialueella on oltava
ensihoitopalvelusta vastaava ldakari, joka johtaa alueen ensihoitopalvelua ja sen
toimintaa erikoissairaanhoidon jarjestdmissopimuksen ja palvelutasopaatdoksen
mukaisesti. Ladkarilla tulee olla soveltuva ladketieteen erikoisalan koulutus seka hyva
perehtyneisyys ensihoitolaaketieteeseen ja kokemusta ensihoitopalvelun
toiminnasta.

Talld sopimuksella Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue hankkii Pirkanmaan
hyvinvointialueelta 50 % virkasuhteisen ensihoitopalvelusta vastaavan laakarin
tydpanoksesta 1.3.2026 alkaen. Sopimus mahdollistaa tarvittaessa prosentuaalisesti
suuremman tyopanoksen hankkimisen. Mikali Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
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sovittua tydpanososuutta halutaan lisata, tydpanoksesta ja kustannuksista sovitaan
erikseen kirjallisesti Osapuolten kesken.

Tehtavaa hoitava erikoislaakari on virkasuhteessa Pirkanmaan hyvinvointialueeseen.
Ensisijainen tyoskentelypiste maarataan virkamaarayksessa. Pirkanmaan
hyvinvointialue toimii lddkarin isdntdorganisaationa ja tydnantajana.

Tydnjohdosta, henkildstohallinnollisesta ohjauksesta ja paadtoksenteosta vastaa
Pirkanmaan hyvinvointialue. Ladkarin tulee noudattaa tydskennellessdan Pirkanmaan
hyvinvointialueen henkilostdlleen antamia ohjeita. Tyoskennellessaan Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueella henkilon tulee lisdksi noudattaa kyseisen
sopijapuolen antamia ohjeita. Tehtavan hoidon seurannasta vastaavat kaytannon
toiminnasta vastaavat yhteyshenkilot.

4.2. Tehtavankuva

Virkaan valittavan henkildn tehtavana Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueella on hoitaa
ensihoitoasetuksen 9 8 mukaiset ensihoitopalvelusta vastaavan ladakarin tehtavat.
Hanen tulee valmistella Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelutasopaatdkset
yhdessa Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen ensihoitopaallikdon kanssa. Lisaksi han
vastaa Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalvelun laadusta ja toiminnan
kehittdmisesta, seka viranomaisyhteistyosta yhdesséa ensihoitopaallikon kanssa seka
huolehtii ensihoitopalvelun toimintaa koskeviin muistutuksiin, kanteluihin ja
tietopyyntoihin vastaamisesta. Virkaan valittava osallistuu Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ensihoitopalvelun talous- ja investointisuunnitteluun.

Virkaan valitun henkildn tehtadvana on toimia pyydettdessa esittelijana
ensihoitopalvelua koskevissa pdatdsasioissa, vastata ensihoitajien ja
akuuttiladkarien erikoislaakarikoulutukseen sisaltyvan ensihoidon

jakson koulutustoiminnasta yhteistydssa ensihoitopaallikdn ja koulutusvastaavina
toimivien ensihoitajien kanssa seka yhteensovittaa FH40-tukikohdan ja Etela-
Pohjanmaan ensihoitopalvelun toimintoja.

Virkaan valittu henkilo osallistuu kiireettdmien, ensihoitopalveluun kuulumattomien
siirtokuljetusten jarjestelyihin ja organisointiin seka kyseisen toiminnan laadun
valvontaan yhdessa ensihoitopaallikon kanssa. Virkaan valittu osallistuu myds
ensihoitopalvelun ja muiden Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluiden
yhteistoiminnan suunnitteluun yhdessa ensihoitopaallikon kanssa.

Tyo on lahtokohtaisesti lahityota, jossa on etatydomahdollisuus.

4.3. Toimitilojen, laitteiden ja ohjelmistojen kaytto

Pirkanmaan hyvinvointialue huolehtii ensihoitopalvelusta vastaavan laakarin tyon
suorittamiseksi tarvittavat tydasema- ja tietoliikennelaitteet seka sen tarjoamiin
laitteisiin asennettavat tietoliikenneyhteydet. Pirkanmaan hyvinvointialue vastaa
niiden toiminnasta ja tietoturvallisuudesta.
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Sopimuksen kohteena olevan henkildon tulee sopimuksen kohteen toteuttamiseksi
paasta Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitiloihin seka kayttaa Etela-
Pohjanmaan sopimuksen kohteen suorittamiseksi tarvittavia laitteita ja ohjelmistoja
Eteld-Pohjanmaan antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Etelda-Pohjanmaan
hyvinvointialue tarjoaa tyontekijan kayttoon tyoétilat seka tydaseman tai muulla tapaa
paasyn sopijapuolen tietoihin.

Sopijapuolet tarjoavat tarvittavat perustoimistotarvikkeet.

Sopimuksen kohteena olevan henkildn tulee Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen niin
vaatiessa ennen sopijapuolen toimitiloissa tapahtuvan tyoskentelyn aloittamista tai
laitteistojen ja ohjelmistojen kayttamista allekirjoittaa tavanomainen salassapito- ja
tietoturvasitoumus.

Sopijapuolet huolehtivat siita, etta niiden sopimuksen kohteen toteuttamisessa
kayttamat laitteet seka toimitilat ovat asianmukaisesti suojattu tietoturvariskeja
vastaan ja etta suojaukseen seka tiedonvarmistukseen liittyvia menettelyja
noudatetaan.

Virkaan valittavasta henkilosta tehdaan hanen suostumuksellaan suojelupoliisin
suppea turvallisuusselvitys. Tehtavan hoitaminen edellyttaa KEJO-kenttajarjestelman
kayttoa. KEJO-kenttajarjestelma toimii valtiohallinnon TUVE turvallisuusverkossa, eika
niiden kayttaminen ole mahdollista ilman turvallisuusselvitysta. Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue vastaa turvallisuusselvityksen kustannuksista.

4.4. Valitukset ja kantelut

Sopijapuoli ilmoittaa valittomasti toiselle sopijapuolelle sopimuksen kohdetta
koskevista ja vastaanottamistaan muistutuksista, kanteluista,
potilasvahinkoilmoituksista tai muista vastaavista vaatimuksista samoin kuin kaikkia
edelld mainittuja koskevista ratkaisuista. Sopijapuoli varaa talloin toiselle
sopijapuolelle mahdollisuuden antaa vastineensa ennen oman vastineensa,
selityksensa tai lausuntonsa antamista toisen sopijapuolen toimintaan liittyvasta
muistutuksesta, kantelusta, potilasvahinkoilmoituksesta ja muista vastaavista
vaatimuksista. Ilmoitukset ja selvityspyynnot osoitetaan kohdassa 3 mainitulle
yhteyshenkilolle tai muulle sopijapuolen nimeamalle henkilolle.

5 Sopimuksen voimassaolo ja paattyminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet.
Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen ilmoittamalla siita kirjallisesti. Irtisanomisaika
on kalenterivuosi.

Kumpikin Osapuoli saa purkaa sopimuksen joko osittain tai kokonaan, jos toinen
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Osapuoli on olennaisesti rikkonut sopimusvelvoitteitaan. Jos rikkomus on
korjattavissa, Osapuoli voi tilanteessa purkaa sopimuksen vain, jos rikkomuksella on
Osapuolelle olennainen ja tarkea merkitys, rikkomus on toistuva tai rikkomukseen
syyllistynyt Osapuoli ei ole korjannut rikkomustaan yhden (1) kuukauden maaraajassa
siita, kun toinen Osapuoli on kirjallisesti huomauttanut rikkomuksesta.

6 Kustannukset ja niiden jakaminen, laskutus

Pirkanmaan hyvinvointialue laskuttaa Eteld-Pohjanmaan

hyvinvointialuetta sopimuksen mukaisesta tydpanoksesta sosiaalikuluineen, henkilon
koulutus- yms. valittdmista kustannuksista seka tydasemasta ja puhelimesta. Lisaksi
laskutetaan yleiskustannuksena 10 %, mika sisaltaa laskutuksen, palkanlaskennan
yms. hallinnointikustannukset.

Korvaus perustuu todellisiin kustannuksiin, eika siihen sisally voittoa.
Korvausperusteiden tarkempi laskentaperuste sopimuskauden alussa on liitteena
(lite 1).

Pirkanmaan hyvinvointialueella on oikeus muuttaa korvausperusteita todellista
kustannuskehitystd vastaavasti. Muutosilmoitus on tehtava vahintaan kaksi (2)
kuukautta ennen sen voimaantuloa.

Pirkanmaan hyvinvointialue laskuttaa Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialuetta jalkikateen
3 kuukauden valein. Maksuehto on 21 paivaa netto. Viivastyskorko on korkolain
mukainen. Laskuihin ei lisata laskutuslisia.

Toimittaja erittelee laskun ja sen tulee sisaltaa laskulle asetetut yleiset edellytykset
seka riittavat sisaltotiedot. Laskussa on mainittava viitteena taman sopimuksen
numero seka muut erikseen sovitut yksildintitiedot, kuten kustannuspaikkatunniste.

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue (Y-tunnus 3221323-8) ottaa vastaan ainoastaan
sadhkdisessd muodossa olevia ostolaskuja ja/tai verkkolaskuja. Kaikkien
verkkolaskuosoitteiden valittajana toimii CGl (operaattoritunnus 003703575029).

Tilaajan verkkolaskuosoitteet ovat:

Yleiset, julkiset verkkolaskut
003732213238 Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue

7 Asianhallinta, salassapito ja tietosuoja

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen tyota tehdessaan tydntekija kasittelee ja
tallentaa aineistoa ja asiakirjoja ainoastaan Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen
jarjestelmissa.
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Sopijapuolet huolehtivat kumpikin omalta osaltaan, ettd noudatetaan salassapidosta,
vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja salassa pidettavien tietojen luovuttamisesta
annettuja voimassa olevia sdadoksia, voimassa olevan tietosuojalainsdadannon
edellyttamia menettelytapoja ja henkilotietojen kasittelya ja suojaamista koskevia
sdannoksia seka potilaslainsdadannon ja terveydenhuollon ammattilaisista annettua
lainsaadantoa.

Osapuoli ei saa kayttaa, luovuttaa, levittaa tai kopioida toiselta Osapuolelta
saamaansa aineistoa tai muuta tietoa muihin kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin
tai muuhun tarkoitukseen kuin sopimuksen mukainen toiminta edellyttaa. Osapuolet
sitoutuvat pitamaan luottamuksellisina toisiltaan saamansa materiaalin ja tiedot,
jotka on merkitty luottamukselliseksi tai jotka on sellaisiksi ymmarrettava.
Salassapitovelvollisuus ei koske sellaista tietoa, mika on tullut muutoin julkiseksi.

Toimittaja vastaa siita, etta sopimuksen kohteena oleva henkild on tietoinen ja
sitoutunut erilliselld sopimuksella salassapito-, tietoturva- ja vaitiolovelvollisuuksiin.
Salassapito- ja vaitiolovelvollisuus on voimassa sopimuksen paattymisen jalkeen
toistaiseksi.

Toimittaja on velvollinen korvaamaan Tilaajalle sopimussakkona kustakin eri
rikkomuksesta 3 000 euroa, sen ylittavalta osalta kaikki Tilaajan edustajalle tai
Tilaajille aiheutuneen vahingon ja enintadn yhteensa 10 000 euroa, mikali Toimittaja
rikkoo tdman sopimuskohdan ehtoja. Taman kohdan rikkominen on aina olennainen
sopimusrikkomus. Sopimussakko ei rajoita vahingonkorvausta sopimussakon
ylittavalta maaralta.

Jos sopijapuoli on maksanut rekisterdidylle korvauksen tietosuojalainsaadannon
rikkomisen johdosta aiheutuneesta vahingosta, on talla sopijapuolella oikeus peria
samaan tietojenkasittelyyn osallistuneelta toiselta sopijapuolelta se osuus
korvauksesta, joka vastaa taman vastuuta aiheutuneesta vahingosta. Sopijapuolten
keskinainen vastuu maaraytyy tietosuoja-asetuksen 82 artiklan mukaisesti.

8 Vastuut ja vakuutukset

Sopijapuolet hoitavat taman sopimuksen mukaiset tehtavat siten kuin tassa
sopimuksessa ja sen liitteissa on sovittu. Sopimuksen kohteen toteuttamisessa
noudatetaan Suomessa kulloinkin voimassa olevaa lainsdadantoa ja
viranomaismaarayksia.

Sopijapuolet sitoutuvat:
- myotavaikuttamaan sopimuksen ja sen tavoitteiden toteuttamiseen

- avustamaan tarvittaessa toista sopijapuolta kohtuullisesti taman
sopimusvelvoitteiden tayttamisessa, mikali tarpeellista tehtavan toteuttamiseksi

- antamaan toiselle sopijapuolelle sellaiset tiedot, jotka tama kohtuudella tarvitsee
sopimuksen mukaisten tehtaviensa hoitamiseen, ottaen huomioon
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salassapitovelvollisuutta ja tietosuojaa koskevat sdannokset seka ilmoittamaan
niiden olennaisista muutoksista

- ilmoittamaan toisilleen sellaisista seikoista, joilla voi olla vaikutusta sopimuksen
toteuttamiseen ja toteutumiseen

- avustamaan toista sopijapuolta kohtuullisesti yhteistydn paattymiseen liittyvissa
kaytadnnon toimenpiteissa.

Sopijapuoli on vastuussa toiselle sopijapuolelle aiheuttamistaan valittomista
vahingoista. Sopijapuolella ei ole oikeutta saada korvausta valillisestd vahingosta.
Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 8:n mukainen isdnnanvastuu on ensisijaisesti
Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Kuitenkin siltd osin, kun tydntekija suorittaa tyotehtavia Etela-Pohjanmaan omissa tai
sen maaradamissa toimitiloissa tai muussa tydymparistossa (ml. tietoverkot),
kyseisella sopijapuolella on isannanvastuu tyontekijan virheellaan tai
laiminlydnnilldan aiheuttamista vahingoista.

9 Sopimuksen siirtaminen ja muuttaminen

Tama sopimus on tehty olemassa olevien organisaatioiden ja lainsaddannon
nimenomaiseen valtuutukseen perustuen seka nojautuen sopijapuolten
lainsdaddanndssa saadettyihin tehtaviin. Taman vuoksi tata sopimusta ei ole
tarkoitettu suoraan siirrettavaksi sopijapuolelta edelleen.

Sopijapuolella on oikeus ilman toisen sopijapuolen suostumusta siirtaa sopimus
kokonaan tai osittain kolmannelle osapuolelle, jolle sopijapuolen tehtavat siirtyvat tai
vastaava osa niista siirtyy. Muunlainen sopimuksen siirtdminen edellyttaa toiselta
sopijapuolelta etukateen saatua kirjallista suostumusta.

Kaikki muutokset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti, muut muutokset
sopimukseen ovat mitattomia. Muutoksista tehdaan sopimusliite, muutokset
vahvistetaan sahkdisesti allekirjoittamalla. Muutokset tulevat voimaan erikseen
sopimuksella tai sopimusliitteella sovitun aikataulun mukaisesti tai kun
sopimusosapuolet ovat ne hyvaksyneet allekirjoituksin sopimusosapuolten
toimivaltaisten edustajien toimesta. Sopimuksen yhteyshenkil6lla ei ole oikeutta
muuttaa sopimusta.

Mikali lainsaadannosta, viranomaismaarayksesta tai oikeuskaytannosta seuraa
jotakin mika estaa tai olennaisesti haittaa sopimuksen toteuttamista tai
toimeenpanoa, sitoutuvat sopijapuolet myotavaikuttamaan siihen, etta sopimusta
muutetaan edelld mainittujen edellyttamalla tavalla tai, jos sopijapuolet eivat paase
neuvoteltuaan asiasta yhteisymmarrykseen, sopimus voidaan irtisanoa paattymaan
kolmenkymmenen (30) paivan irtisanomisajalla. Jos sopimuksen muuttaminen ei ole
mahdollista lainsdaddanndosta tai viranomaisen vaatimuksesta johtuen tai koska
juridiset perusteet sopimuksen tekemiselle ovat muuttuneet, pyrkivat sopijapuolet
paattdmaan sopimuksen hallitusti ja yleista etua turvaten, noudattaen ylla mainittua
irtisanomisaikaa, mikali mahdollista, lainsaadantdé huomioiden.
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10 Ylivoimainen este

Vapauttamisperusteeksi (force majeure) katsotaan sellainen sopimuksen tayttamisen
estava ja sopimuksen syntymisen jalkeen sattunut epatavallinen ja asiaan vaikuttava
tapahtuma, jota sopijapuolten ei ole ollut syyta ottaa huomioon sopimusta
tehdessaan, joka on sopijapuolista riippumaton ja jonka seuraamuksia ei voida estaa
ilman kohtuuttomia lisdkustannuksia tai kohtuutonta ajanhukkaa. Sopijapuolten on
viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta kirjallisesti toiselle Osapuolelle
samoin kuin esteen lakkaamisesta.

13 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lainsaadantoa sen lainvalintasdannoksia
lukuun ottamatta

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet, joita ei saada keskinaisin
neuvotteluin ratkaistuksi, jatetdan julkisen hallintotehtdvan hoitamiseen liittyvien
asioiden osalta hallintoriitana Hameenlinnan hallinto-oikeuden ja
yksityisoikeudellisten riita-asioiden osalta Etela-Pohjanmaan karajaoikeuden
ratkaistavaksi.

14 Sopimusasiakirjat ja soveltamisjarjestys

Sopimusasiakirjat muodostuvat tasta sopimuksesta ja seuraavista

liitteista:
Liite 1. Laskutusperusteet

Ylla mainitut sopimusasiakirjat tdydentavat toisiaan. Mikali asiakirjat ovat sisalloltaan
ristiriitaisia, noudatetaan

- ensisijaisesti tata sopimusta

- toissijaisesti liitteita numerojarjestyksessa pienimmasta suurimpaan.

15 Sopimuskappaleet

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti, sopimusosapuolet saavat molemmat
samansisaltdisen kappaleensa, yksi kummallekin Osapuolelle, sopimuksesta
sahkdisen allekirjoittamisen jalkeen.
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16 Allekirjoitukset





